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STATUT
STOWARZYSZENIA Zdolna Dolna

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Zdolna Dolna w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ LOGO — stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych i prawnych, zawiazanym dla niesienia
pomocy i rozwoju mieszkancéw Szklarskiej Poreby oraz promowania miasta Szklarskiej
Poreby.

Siedziba stowarzyszenia jest Szklarska Poreba. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz mieszkancow Szklarskiej Poreby., a w
szczegolnosci osob posiadajacych trudng sytuacje zyciowq lub materialna.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz zwiekszenia wptywow spotecznosci lokalnych na
podejmowane decyzje dotyczace inwestycji i kierunkéw rozwoju regionu Szklarskiej
Poreby;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

prowadzenie dzialan profilaktycznych, ukierunkowanych na dzieci i mlodziez,
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

upowszechnienie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
MeZCZyZn;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci
dziatalnos¢ charytatywna;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji lokalnej spotecznosci (organizowania wspdélnych
Swiat, imprez, spotkan, akcji itp.);

inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.
wspolprace przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych i ekologicznych;

promowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do poprawy jako$ci zycia mieszkancow
Szklarskiej Poreby;
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prowadzenie wspolnych dziatan promocyjnych;

m) stworzenie systemu przeptywu informacji;
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pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

zabezpieczenie i upowszechnianie cennych terenéw przyrodniczo — kulturowych w celu
ochrony dobr kultury i tradycji oraz ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
poprzez podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dzialania na rzecz rozwoju terenéw rekreacyjnych oraz promowanie i organizowanie
imprez sportowo — rekreacyjnych, majacych miedzy innymi na celu rozwdj kultury
fizycznej i sportu;

dzialania w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania, z uwzglednieniem
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

inicjatywy na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym;

kreowanie oraz wspieranie projektow stuzacych zréwnowazonemu rozwojowi Szklarskiej
Poreby.

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

promocje i organizowanie wolontariatu;

dziatalno$c¢ szkoleniowa;

prowadzenie odptatnej dzialalnosci statutowej

ROZDZIAL III
CZE.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywna opinie dwdch cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dzialalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10

czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnoSci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,



20.

21.

22.
23.

24.

25.

b)

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skiadek.
d) dbania o mienie Stowarzyszenia
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
ez powodu nie placenia sktadek za okres p6t roku,
* na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiadz.
a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscig glosow
b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje pelic¢ nie dtuzej
niz przez dwie kadencje.
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowiq inaczej.
Walne Zgromadzenie Czilonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziak:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig
glosow w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkow. Glosowanie jest
jawne.
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W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje nastepne Walne Zebranie Czlonkéw nie

wczesniej niz 30 min. po pierwszym terminie, wowczas dla waznosci uchwatl nie jest

wymagana obecno$¢ polowy czlonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gltéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatlalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Pierwszy sklad Zarzadu, na pierwsza kadencje, powolywany jest przez zebranie

zalozycielskie Stowarzyszenia.

Zarzad sklada sie z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Prezesa i

wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Prezes odpowiada za kierowanie pracami Zarzadu, oraz reprezentuje Zarzad i

Stowarzyszenie.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Cztonkow,

c) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia
— do wysokosci posiadanych srodkéw Stowarzyszenia.

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 osé6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) skladanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotlac nie wiecej niz

potowe skladu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkéw, zapisow,

¢) z dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

d) z dochodow z dzialalnoSci gospodarczej, z majatku stowarzyszenia, oraz odsetek i
dochodéw z kapitahy, przeznaczonych na realizacje celéw statutowych, bez mozliwosci
przeznaczenia do podzialu pomiedzy cztonkow stowarzyszenia.

e) z dochodéw z odptatnej dziatalnoSci statutowej.

Wszelkie Srodki pieniezne moga byC przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w

szczegllnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwadch cztonkow Zarzadu

dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wiekszoscia glosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



	ROZDZIAŁ I

